
 
 
 

Offre d’emploi 

Technicien(ne) comptable 

 

Le ou la technicien(ne) comptable assure le traitement des opérations financières et 

comptables pour le Pôle estrien de mutualisation — Arts et culture et ses partenaires. 

Cette personne veille à l’exactitude des données financières, au respect des procédures 

comptables et au soutien des activités administratives et financières. 

 

Principales responsabilités (paramètres généraux) 

 

Comptabilité générale 

• Effectuer la saisie et la vérification des transactions comptables. 

• Préparer et enregistrer les écritures de journal. 

• Effectuer les conciliations bancaires mensuelles. 

• Assurer le suivi du grand livre général. 

• Participer à la préparation des rapports de gestion. 

 

Comptes fournisseurs 

• Vérifier, codifier et enregistrer les factures fournisseurs. 

• Préparer les paiements par chèque, dépôt direct ou transfert électronique. 

• Assurer le suivi des comptes à payer et des échéances. 

• Répondre aux demandes d’information des fournisseurs. 

 

Comptes clients 

• Produire les factures et effectuer leur suivi. 

• Enregistrer les encaissements et effectuer les dépôts. 

• Assurer le suivi des comptes en souffrance. 

• Produire des rapports sur les comptes recevables. 

 

Paie et remises gouvernementales 

• Participer au traitement de la paie selon les normes en vigueur. 

• Compiler les données relatives aux avantages sociaux et retenues à la source. 

• Préparer et effectuer les remises gouvernementales applicables. 

• Produire les relevés fiscaux (T4, Relevé 1, etc.) lorsque requis. 

 

Fin de mois et fin d’exercice 

• Participer aux fermetures mensuelles et annuelles. 

• Préparer les dossiers requis par les comptables externes ou auditeurs. 

• Effectuer les conciliations de comptes. 

 

Administration financière 

• Préparer des rapports financiers périodiques. 

• Assurer le classement et l’archivage des documents comptables. 

• Maintenir à jour les dossiers financiers. 

 



 

Profil recherché 

 

Exigences 

• Diplôme d’études universitaires dans un domaine pertinent, ou équivalence ; 

• Expérience de 3 années dans un poste similaire ; 

• Maîtrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Teams) ; 

• Maîtrise des principaux logiciels comptables ; 

• Excellente maîtrise du français à l’oral et à l’écrit ; 

• Autonome dans ses déplacements (si demandé) ; 

• Expérience dans un contexte d’OBNL. 
 

Atout 

• Expérience dans le milieu culturel et/ou créatif. 

 

Qualités recherchées 

• Sens de l’organisation ; 

• Autonomie et initiative ; 

• Rigueur et souci du détail ; 

• Excellentes habiletés relationnelles ; 

• Capacité à travailler en équipe ; 

• Polyvalence et gestion des priorités ; 

• Aptitudes pour le service à la clientèle interne et externe. 

 

 
Conditions de travail 

• Type d’emploi : Temps partiel ; 

• Horaire : Flexible ; 

• Lieu de travail : Sherbrooke ; 

• Salaire : 30$/h ; 

• Entrée en fonction : Octobre 2026. 

 

Avantages  

• Assurance collective possible à certaines conditions ; 

• Calendrier de vacances après la probation de 6 mois ; 

• Télétravail (en partie) ; 

• Milieu culturel dynamique et projets à impact régional ; 

• Équipe engagée et collaborative ; 

• Cadre propice au développement professionnel. 

 
Équité en emploi 

 

Le Conseil de la culture de l’Estrie souscrit aux principes d’équité, de diversité et d’inclusion en 

emploi. Nous encourageons les candidatures des femmes, des personnes autochtones, des 

minorités visibles, des minorités ethniques, des personnes en situation de handicap et de toute 

personne pouvant contribuer à la diversité de notre organisation. 

 
Pour postuler 

 

Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une 

lettre de présentation avant le 9 octobre 2026 à : rh@cultureestrie.org 

 

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Seules les personnes 

retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

mailto:rh@cultureestrie.org

