CONSEIL
” DE LA CULTURE

DE L’ESTRIE

Offre d’emploi
Gestionnaire des médias sociaux

Le ou la gestionnaire des médias sociaux est responsable de la planification, de
la création, de la diffusion et de I'optimisation des contenus sur les différentes
plateformes numériques de [l'organisation. Cette personne veille au
développement de la notoriété de I'organisme, a 'engagement des membres et
des communautés en ligne et a I'atteinte des objectifs de communication et de
marketing.

Principales responsabilités (paramétres généraux) ‘

Stratégie et planification
e Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de médias sociaux de I'organisation.
e Développer et maintenir un calendrier éditorial.
o Contribuer a définir les objectifs, les cibles et les indicateurs de performance (KPI).
e Assurer la cohérence des messages et de I'image de l'organisme sur I'ensemble des
plateformes.

Création et gestion de contenu
o Rédiger, adapter et publier du contenu pour les médias sociaux.
e Créer ou coordonner la production de visuels, vidéos, photos et autres contenus
numériques.
¢ \Veiller a la qualité, a la pertinence et a la conformité des publications.
o Adapter les contenus selon les différentes plateformes.

Animation de communauté
o Gérer les interactions avec les abonnés et les partenaires.
e Répondre aux commentaires, messages privés et demandes d’information.
o Favoriser 'engagement et le développement des communautés en ligne.
e Assurer une veille sur la réputation numérique de I'organisation.

Analyse et veille
e Analyser les statistiques de performance des différentes plateformes.
o Mesurer I'atteinte des objectifs de visibilité, d’engagement et de conversion.
o Effectuer une veille des tendances numériques, des bonnes pratiques et des activités du
milieu.
e Recommander des ajustements aux stratégies de communication.

Collaboration et soutien aux communications
e Collaborer avec I'ensemble des intervenant.e.s, internes et externes, sur le plan des
communications ;
e Soutenir la promotion des services ou activités de I'organisation.
e Participer a I'élaboration de plans de communication numériques.
e Assurer le respect des normes graphiques, éditoriales et organisationnelles.



Profil recherché

Exigences

Atout

Technique collégiale et/ou dipldme d’études universitaires dans un domaine pertinent ;
Expérience de 3 années dans un poste similaire ;

Maitrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Teams) ;

Maitrise des outils de gestion et d’analyse des réseaux sociaux ;

Maitrise d’outils de création graphique (Canva) et vidéo ;

Connaissance des plateformes publicitaires numériques ;

Excellentes habiletés relationnelles et communicationnelles ;

Capacité a gérer plusieurs projets simultanément et a respecter des échéanciers serrés ;
Excellente maitrise du frangais a I'oral et a I'écrit ;

Autonome dans ses déplacements (si demandé) ;

Expérience dans un contexte d’'OBNL.

Expérience dans le milieu culturel et/ou créatif.

Qualités recherchées

Sens de l'organisation ;

Créativité ;

Autonomie et initiative ;

Rigueur et souci du détail ;

Excellentes habiletés relationnelles ;

Capacité a travailler en équipe ;

Polyvalence et gestion des priorités ;

Aptitudes pour le service a la clientéle interne et externe.

Conditions de travail

Type d’emploi : Temps partiel ;

Horaire : Flexible ;

Lieu de travail : Sherbrooke ;

Salaire de départ : entre 28%/h et 30$/h ;
Entrée en fonction : Octobre 2026.

Avantages

Assurance collective possible a certaines conditions ;
Calendrier de vacances apres la probation de 6 mois;
Télétravail (en partie) ;

Milieu culturel dynamique et projets a impact régional ;
Equipe engagée et collaborative ;

Cadre propice au développement professionnel.



Equité en emploi

Le Conseil de la culture de I’Estrie souscrit aux principes d’équité, de diversité et d’inclusion en
emploi. Nous encourageons les candidatures des femmes, des personnes autochtones, des
minorités visibles, des minorités ethniques, des personnes en situation de handicap et de toute
personne pouvant contribuer a la diversité de notre organisation.

Pour postuler

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une
lettre de présentation avant le 9 octobre 2026 a : rh@cultureestrie.org

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Seules les personnes
retenues pour une entrevue seront contactées.


mailto:rh@cultureestrie.org

