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Vision 
 
Le Conseil de la culture de l’Estrie a convenu d’intégrer le développement durable à son 
fonctionnement et d’en appliquer les principes en tenant compte des ressources dont il dispose. 
 
Axes 

• Achats ou approvisionnements responsables 

• Activités et événements écoresponsables  

• Gestion responsable 

• Dimension sociale 
 
Orientations 

1. Achats ou approvisionnements responsables 
a. Recourir aux services d’entreprises d’économie sociale et d’entreprises adaptées 
b. Privilégier les fournisseurs qui suivent un code de conduite1  
c. Préférer l’achat local ou régional 
d. Réparer ou mettre à niveau l’équipement en place 

 
2. Activités et événements écoresponsables  

a. Privilégier l’approche 3RV-E2 dans la gestion des matières résiduelles 
b. Offrir de produits régionaux, équitables, biologiques et de saison, lorsque 

disponibles 
c. Faciliter l’accès aux personnes à mobilité réduite 
d. Communiquer nos objectifs et nos mesures écoresponsables 
e. Promouvoir l’utilisation du covoiturage lors de nos événements et nos activités 

 
3. Gestion responsable  

a. Éliminer l’utilisation des bouteilles d’eau 
b. Privilégier l’utilisation du transport collectif et actif par le personnel lorsque les 

activités se déroulent dans le périmètre urbain de la Ville de Sherbrooke et que 
les modes de transport et les conditions le permettent 

c. Réduire l’utilisation du papier et de l’encre lorsque possible 
d. Réduire et réemployer les fournitures de bureau, les équipements, le mobilier et 

les biens excédentaires 
e. Augmenter la récupération des matières résiduelles  
f. Gérer de manière efficiente l’occupation des locaux (aménagement, 

consommation d’énergie par les appareils, etc.) 
g. Prendre en compte la qualité de vie au travail, par exemple : 

i. conciliation travail-famille-études 
ii. formation 
iii. gestion des bénévoles 
iv. gestion du stress 
v. horaires variables 
vi. etc. 

 
4. Dimension sociale 

a. Élaborer et mettre en œuvre un plan de formation annuel pour développer les 
compétences des employés (développement des compétences) 

b. Consulter les employés à tous les niveaux du processus décisionnels (participation 
et relations de travail) 

  

 
1 Les fournisseurs qui démontrent un engagement clair envers la réduction des impacts environnementaux et l’amélioration 

des impacts sociaux sont privilégiés. 
2 Le terme 3RV-E est formé à partir de l'initiale des mots réduction, réemploi (ou réutilisation), recyclage, valorisation et 

élimination. 


